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Tacu le Comhlionadh Eitice: Na Deich Scothchleachtas is Fearr do
Chomhlachtai Poibli

Réamhra

Bionn dualgas ar chomhlachtai poibli a chinntitl go gcuirtear fostaithe a bhfuil oibleagaidi
reachtdla orthu faoi na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, 1995 agus 2001 (na hAchtanna
um Eitic), ar an eolas faoi na hoibleagaidi ata orthu agus go dtugtar spreagadh doibh iad a
chomhlionadh. Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli freisin na bearta cui a dhéanamh chun
neamhchomhlionadh ag stitrthéiri ainmnithe agus ag fostaithe ainmnithe a shainaithint agus
aghaidh a thabhairt air.

Agus an dualgas sin & chomhlionadh acu, tathar ag suil go ndéanfaidh comhlachtai poibli
raitis maidir le leasanna (idir raitis bhliantdla agus raitis ad hoc) a fhail agus a bhainistiu,
coinbhleachtai féideartha leasa a shainaithint agus a bhainistiu, déiledil le casanna féideartha
ina bhfuil neamhchomhlionadh, agus tacu le fostaithe cloi leis na hoibleagaidi ata orthu
maidir le himréiteach canach a nochtadh.

Chuir an Coimisiun um Chaighdedin an doiciméad seo le chéile chun scothchleachtais a
sholathar do chomhlachtai poibli chun criche tacu le comhlionadh na nAchtanna um Eitic
agus aghaidh a thabhairt ar neamhchomhlionadh na nAchtanna sin.

Ceanglais na nAchtanna um Eitic

Fordiltear do na nithe seo leis na hAchtanna um Eitic:

e nochtadh leasanna ag daoine a bhfuil ‘stiurthéireachtai ainmnithe’ ar seilbh acu
(stiarthoiri ainmnithe) agus daoine a bhfuil ‘poist ainmnithe fostaiochta’ ar seilbh acu
(fostaithe ainmnithe) i gcomhlachtai poibli, i measc daoine eile — féadfar na leasanna
sin a nochtadh ar bhonn bliantdil agus mar raitis maidir le leasanna abhartha de réir
mar a thagann siad chun cinn;

¢ fianaise a sholathar ar chomhlionadh na reachtaiochta canachais ag daoine ata
ceaptha chuig ‘oifig shinsearach’ ar a gceapadh; agus

e ¢0id iompair a bhfuil feidhm acu maidir le stiarthoiri ainmnithe, le fostaithe
ainmnithe agus le ceapaithe chuig ‘oifig shinsearach’.

D’théadfadh go n-aireofai leasanna duine bhaintigh (e.g. céile, pairtnéir sibhialta, leanbh,
leanbh le céile, comhphairti gnd n6 ‘duine bainteach’ eile de réir mar is cui) le leas.



Foréiltear le halt 11 den Acht um Chaighdeéin in Oifigi Poibli, 2001, gurb amhlaidh, maidir
le pearsa aonair a dtabharfar raiteas i scribhinn do no di de bhun alt 17 n6 alt 18 den Acht um
Eitic in Oifigi Poibli, 1995 (i.e. ‘oifigeach de chuid an chomhlachta’ né “adaras iomchui’ faoi
seach):

o féadfaidh sé n6 si a iarraidh ar an duine a mbeidh sé tugtha amhlaidh aige no aici
faisnéis i ndail leis an raiteas no i ndail le haon ni a éireoidh i dtaca leis a sholathar do
no di, agus

e ma mheasann sé n6 si go mb’fhéidir gur sharaigh an phearsa Cuid IV den Acht um
Eitic in Oifigi Poibli, 1995, féadfaidh sé no si gearan a dhéanamh leis an gCoimisiun
um Chaighdeain.

Bionn dualgas intuigthe ar gach ‘oifigeach de chuid an chomhlachta’ agus ar gach “udaras
iomchui’ a mheas cé acu is amhlaidh n6 nach amhlaidh gur chomhlion stitrthdiri ainmnithe
agus fostaithe ainmnithe na hoibleagaidi reachtula. Ni hé amhain go mbionn leas ag
comhlachtai poibli ina chinntit go ndéantar nochtuithe agus go dtaifeadtar iad ach bionn leas
acu freisin ina chinntid go mbainistitear coinbhleachtai féideartha leasa sula dtagann siad
chun cinn.

Sainaithniodh na deich ngniomh seo a leanas mar scothchleachtais chun cabhr( le comhachtai
poibli a chinntil go dtacaionn siad go héifeachtach le comhlionadh na nAchtanna Eitice.

Deich nGniomh a d’théadfadh Comhlachtai Poibli a Dhéanamh chun Tact le
Comhlionadh

1. Ainmnigh teagmhalai eitice san eagraiocht.

e Ba cheart do gach comhlacht poibli duine aonair/daoine aonair a ainmniu mar
Theagmhalai Eitice/Theagmhalaithe Eitice don eagraiocht.

e Ba cheart don Teagmhalai Eitice cabhru le gach duine de na stidrthoiri ainmnithe,
de na fostaithe ainmnithe agus de na ceapaithe chuig ‘oifig shinsearach’ na
hoibleagaidi ata orthu faoi na hAchtanna um Eitic a chomhlionadh.

e Bacheart don Teagmhalai Eitice a bheith ar an teagmhalai leis an gCoimisitn um
Chaighdeain freisin.

2. Coinnigh clar de Stiurthoéireachtai Ainmnithe agus de Phoist Ainmnithe
Fostaiochta.

e Ba cheart do gach comhlacht poibli clar a choinnedil de na fostaithe ainmnithe
agus/né na stidrthoiri ainmnithe laistigh den eagraiocht agus ba cheart doibh a
chinnti go gcoinnitear cothrom le data é chun ceapachain, aistrithe, arduithe
céime agus scoir, i measc nithe eile, a chur san aireamh.

3. Bunaigh ndsanna imeachta soiléire formhaoirseachta.
e Ba cheart do gach comhlacht poibli nésanna imeachta a bheith i bhfeidhm acu

chun formhaoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh na nAchtanna um Eitic ag
gach duine de na stiurthoiri ainmnithe agus de na fostaithe ainmnithe.



Déan cinnte de go bhfuil beartais agus nésanna imeachta éifeachtacha i bhfeidhm

le haghaidh na nithe seo a leanas:

o Raitis bhliantula maidir le leasanna;

o Raitis maidir le leas dbhartha;

e FOgra a thabhairt go rialta don Choimisiun um Chaighdeéain faoi cheapachain
chuig oifig shinsearach;

e Taifid a choinneail; agus

e Oiliuint eitice.

Déan cinnte de go ndéantar athbhreithnit éifeachtach ar nochtuithe chun

neamhchomhlionadh féideartha no rioscai coinbhleachta leasa a shainaithint.

e Bacheart don duine a gcuirtear raitis chuige no chuici iad a athbhreithnit
chun a dhéanamh amach an ann né nach ann d’fhianaise ar
neamhchomhlionadh no do riosca coinbhleachta leasa.

o D’théadfadh go mbainfi leas as dul i gcomhairle leis an mbainisteoir line lena
mbaineann toisc go bhféadfadh go mbeadh sé n6 si ar an duine is oiridnai
d’thadhbanna a shainaithint de bharr an eolais ata aige no6 aici ar na
feidhmeanna ata le comhlionadh ag an duine.

e Ba cheart raitis a chros-seicedil i gcomparaid le tuairiscedin roimhe a rinneadh
faoi na hAchtanna um Eitic, le tuairiscedin a rinneadh faoi reachtaiocht eile
agus le haon fhaisnéis eile atéa ar fail agus a bhaineann le habhar (e.g. faoi aon
chdd iompair iomchui). Mura dtugtar réiteas, d’fhéadfadh go mbeadh sé
riachtanach aghaidh a thabhairt air sin n6 breathnu air mar sharu féideartha.

Bainistigh coinbhleachtai féideartha sula dtagann siad chun cinn.

e | gcés go dtagann coinbhleacht fhéideartha chun cinn, cuir bearta i bhfeidhm
chun i a bhainistia nuair is féidir (e.g. tabhair an fhreagracht as an gcomhad
do dhuine eile, déan cinnte de nach gcomhroinntear doiciméid leis an duine,
etc.).

Bainistigh saruithe.

e I gcas gurb ann d’thianaise ar sharu féideartha, ni moér ‘d’oifigeach an
chomhlachta’ n6 don “tdaras iomchui’ a bhreithnitl ¢é acu is fit n6 nach fit
gearan a dhéanamh leis an gCoimisiin um Chaighdeain. Ba cheart cloi leis na
nosanna imeachta maidir le gearain ata leagtha amach ar shuiomh Gréasain an
Choimisitin - https://www.sipo.ie/about/make-a-complaint/

4. Déan cinnte de go bhfuil gach ceapai nua ar an eolas faoi na hoibleagaidi até
orthu faoi na hAchtanna um Eitic.

Ba cheart do chomhlachtai poibli gach ceapai nua (stirthéiri ainmnithe, fostaithe

ainmnithe n6 ceapaithe chuig ‘oifig shinsearach’) a chur ar an eolas a luaithe a

ghlacann siad leis an bpost faoi na hoibleagaidi ata orthu faoi na hAchtanna um

Eitic, agus faoi na hoibleagaidi seo a leanas go hairithe:

(a) raitis bhliantala maidir le leasanna (ina dtagraitear do choinbhleachtai
féideartha leasa agus nach mér a chomhland agus a thabhairt isteach faoin 31
Eanair an bhliain dar gcionn); agus


https://www.sipo.ie/about/make-a-complaint/index.xml?&amp;amp;Language=ga&Language=ga

(b) raitis maidir le ‘leas abhartha’ (a théadann teacht chun cinn am ar bith agus
tagairt a dhéanamh do choinbhleachtai iarbhir leasa).

Ba cheart daoine a cheaptar chuig ‘oifig shinsearach’ a chur ar an eolas ar a
gceapadh freisin faoi na hoibleagaidi ata orthu fianaise ar chomhlionadh cénach a
thabhairt don Choimisiin um Chaighdeain laistigh de 9 mi 6 dhata a gceapachain,
agus ba cheart a chur in ial déibh go dtabharfai na mionsonrai faoina gceapachan
don Choimisidn.

Ba cheart fogra a thabhairt don Choimisiin um Chaighdeain faoi gach ceapachan
chuig ‘oifig shinsearach’ trath an cheapachain agus déanfaidh an Coimisiun
teagmbhail leis an duine go direach.

Ba cheart an fhaisnéis bhreise seo a leanas a thabhairt do gach duine:

o Nasc chuig na treoirlinte do sheirbhisigh phoibli maidir le comhlionadh na
nAchtanna um Eitic 6n gCoimisiun um Chaighdeain -
https://www.sipo.ie/acts-and-codes/quidelines/public-servants/index.xml

o Go bhféadfaidh siad comhairle reachtuil a iarraidh ach teagmhail a
dhéanamh leis an gCoimisiin um Chaighdedin (teil. 01-6395666 no
riomhphost: info@sipo.ie)

o Gur cheart na ceisteanna riarachain (e.g. cén ait ar féidir foirmeacha raitis
a aimsil, cén ait ar cheart iad a sheoladh chuige, etc.) a chur ar an
teagmhalai eitice iomchui laistigh den chomhlacht poibli. Nior cheart iad a
chur ar an gCoimisitn um Chaighdeain.

Bunaigh pradiseas éifeachtach um réitis bhliantila maidir le leasanna.

Ni mor réitis bhliantdla maidir le leasanna a chur isteach roimh an 31 Eanair don
bhliain féilire roimhe (e.g. ni mor réitis don 1 Eanair go dti an 31 Nollaig 2019 a
chur isteach faoin 31 Eanair 2020).

| gcas nach sainaithnitear aon leasanna, moltar go laidir daoine a spreagadh chun
réiteas nialasach a chur isteach.. Nil raitis nialasacha ina n-oibleagaid reachtuil
ach té sé ina scothchleachtas iad a chur isteach.

Ni mor do dhaoine a bhfuil nios mo6 na post amhain mar ‘stiarthoir ainmnithe’
agus/nd mar ‘thostai ainmnithe’ ar seilbh acu raiteas ar leith maidir le leasanna a
chur isteach i leith gach poist aonair ata ar seilbh acu.

Ba cheart do chomhlachtai foirm bhan um réiteas maidir le leasanna a thabhairt
do gach duine de na stitrthdiri ainmnithe n6 de na fostaithe ainmnithe sa
chomhlacht agus na hoibleagaidi ata orthu a mheabhra déibh.

Is liostaithe in Aguisin 2 (an Statseirbhis) nd in Aguisin 3 a ghabhann leis na
Treoirlinte do Sheirbhisigh Phoibli atd an duine iomchui ar cheart raitis a chur
isteach chuige n6 chuici.

Ni mér do stitrthoiri ainmnithe a réitis a chur chuig an gCoimisidn um
Chaighdeain freisin.

Ni mor do ‘stitirthdiri ainmnithe’ a réiteas a chur isteach chuig ‘oifigeach an
chomhlachta’ agus chuig an gCoimisitin um Chaighdeain. Ni mor sinit bunaidh a
bheith ann sa da raiteas toisc nach bhforailtear sa reachtaiocht do chéipeanna de
raitis a thabhairt.


https://www.sipo.ie/acts-and-codes/guidelines/public-servants/index.xml
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Nior cheart ‘d’fthostaithe ainmnithe’ na raitis bhliantilla uathu a thabhairt ach
amhain don ‘udaras iomchui’. Nior cheart doibh iad a thabhairt don Choimisidn
um Chaighdeain.

Ni mér raitis a shinid agus a dhatd. Tabharfaidh an Coimisiin um Chaighdeain ar
ais na raitis sin @ stidarthoiri ainmnithe nach bhfuil ag comhlionadh an cheanglais
sin no na raitis sin 0 fhostaithe a chuir chuig an gCoimisiun iad tri earraid.

Bunaigh proiseas éifeachtach um raitis maidir le ‘leas abhartha’.

| gcas go bhfuil leas abhartha ag duine (né ag duine bainteach), ni mér dé né di
raiteas a thabhairt faoi fhirici an ni, agus breac-chuntas & thabhairt ar an bhfeidhm
at4 le comhlionadh né ar an gcinneadh até le déanamh agus ar an leas abhartha a
thagann chun cinn.

o Nimor do ‘stiurthéir ainmnithe’ an raiteas sin a thabhairt do na stitrthoiri
eile uile.

o Nimor do dhuine a bhfuil ‘post ainmnithe fostaiochta’ ar seilbh aige nod
aici an raiteas sin a thabhairt don ‘Gdaras iomchui’ don phost, mar ata
leagtha amach in Aguisin 2 (an Statseirbhis) n in Aguisin 3 a ghabhann
leis na treoirlinte do sheirbhisigh phoibli.

I gcas go bhfuil ‘leas dbhartha’ ag duine né ag duine bainteach, nior cheart d6 nd
di an fheidhm a chomhlionadh, seachas i gcas go bhfuil cliseanna an-laidir ann le
déanamh amhlaidh.

o Mata ctiseanna an-laidir ann, ni mor réiteas faoi na cuiseanna sin a
ullmhu agus a thabhairt do na stiarthdiri eile agus don Choimisitn um
Chaighdeain.

o Nimor do dhuine a bhfuil ‘post ainmnithe fostaiochta’ ar seilbh aige no
aici an raiteas sin a thabhairt don ‘Gdaras iomchui’ don phost.

Tabhair faoi deara nach bhfuil aon teimpléid na aon fhoirmeacha ann do raiteas
maidir le ‘leas abhartha’ n6 do raiteas maidir le ctiseanna an-laidir. Ni mér na
firici iomchui uile a bheith leagtha amach i réiteas.

Eisigh meabhruchéin rialta.

Ba cheart do gach comhlacht poibli meabhrdchain a eisitint ar oibleagéidi agus ar
cheanglais nochta. D’fhéadfai iad a eisitiint 1 dts na bliana agus 1 lar na bliana.
Ba cheart tagairt a dhéanamh sna meabhruchain do raitis bhliantdla maidir le
leasanna, do raitis maidir le leas dbhartha agus d’aon chod iompair a bhaineann le
habhar agus ba cheart naisc a thabhairt iontu chuig na treoirlinte 6n gCoimisiun
maidir le comhlionadh na nAchtanna um Eitic.

Seol oilitint.

Ba cheart do chomhlachtai poibli oilidint a chur ar cheapaithe nua agus seisitin
athnuachana rialta a reachtail d’thostaithe eile maidir le foralacha na nAchtanna
um Eitic agus le haon chod iompair iomchui eile.

Ba cheart oilitint a chur freisin ar ‘oifigigh an chomhlachta’, ar ‘Gdarais iomchui’
agus ar theagmhalaithe eitice maidir leis na hoibleagaidi ata orthu faoi na
hAchtanna um Eitic agus/n6 faoi na ndsanna imeachta seo.



9. Coimead rundacht.
e |scion é faisnéis ata i raiteas a solathraiodh faoi na hAchtanna um Eitic a
nochtadh, seachas i gcas go ndéantar amhlaidh de réir fhoralacha alt 35(2) den
Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, arna leasu -
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/1995/act/22/section/35/revised/en/html

10. Cloigh leis an tréimhse choinneala reachtuil

Ni mor réitis a choinnedil ar feadh tréimhse 15 bliana agus ni mér iad a sholathar don
Choimisiun um Chaighdeain ma iarrtar amhlaidh. | bhfianaise fhoralacha alt 35, ni mor
réitis a choinnedil faoi rin agus ni ceadmhach iad a chur ar fail ach do na daoine sin a
dteastaionn uathu amharc orthu agus a bhfuil d’adaras acu déanamh amhlaidh.

An dteastaionn tuilleadh faisnéise uait?
Ma bhionn aon cheisteanna agat faoi na scothchleachtais seo, is féidir leat iad a chur ar an
gCoimisitn um Chaighdedin ach glao a chur ar 01-639 5666 n6 riomhphost a sheoladh chuig

info@sipo.ie.

Is comhlacht neamhspleach neamhchlaon a bhfuil r6il mhaoirseachta aige faoi cheithre
phiosa reachtaiochta ar leith é an Coimisiin um Chaighdeain in Oifigi Poibli. Airitear iad
seo leis an reachtaiocht a bhformhaoirsionn an Coimisiun i: na hAchtanna um Eitic in Oifigi
Poibli, 1995 agus 2001; an tAcht Toghchain, 1997; an tAcht um an Oireachtas (Oifigi
Aireachta agus Parlaiminte) (Least), 2014; agus an tAcht um Brustocaireacht a Rialail,
2015.
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